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ESTATUTOS DEL PARTIDO POLITICO NACIONAL
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I. DENOMINACION, SEDE Y EMBLEMA

Articulo1. Avanza, identificado como un partido politico nacional de
orientacion libertaria, se rige por la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, las leyes del Congreso de la Union que emanen de ella y los tratados
internacionales ratificados por el Estado Mexicano. Se sujeta a los presentes
estatutos y su normatividad intrapartidista.

Articulo 2. Avanza se conformma como un partido que promueve la libertad
individual, la responsabilidad ciudadana y un gobierno limitado, enfocado en
garantizar la proteccion de los derechos fundamentales y el respeto irrestricto al
estado de derecho.

Articulo 3. Avanza promueve una sociedad basada en los principios de vida,
libertad, propiedad privada, tolerancia, libre asociacion, libre mercado, patria y
justicia imparcial. Fomenta la descentralizacion del poder y la participacion
ciudadana activa como pilares de una democracia plena.

Articulo 4. El logotipo consta del nombre "Avanza" en tipografia Arial Black,
acompanado de un triangulo amarillo hacia la derecha que simboliza avance y
direccion hacia el futuro. El fondo es transparente. Paleta principal: Negro:
#000000, Amarillo: #FFD700, Hex EEC10D.
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Tipografia para documentos:

Fuente: Montserrat

Usos: Titulos, subtitulos y textos destacados. Cuerpo de texto y documentos
largos.

El lema distintivo es México Avanza contigo.

Articulo 5. La sede principal del partido estara en la Ciudad , con
representaciones estatales en todo el territorio nacional.
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TiTULO Il Principios Fundamentales, Objetivos y Normativa Interna
CAPITULO L. Principios Fundamentales
Articulo 6. El Partido Avanza se fundamenta en los siguientes principios:

l. Respeto a la Vida: La proteccion de la vida humana desde la concepcion
hasta la muerte natural es una obligacion del Estado.

[l. Libertad Individual: Creemos que es el derecho mas esencial del ser
humano.

. Propiedad privada: Es un pilar esencial para la estabilidad econdmica y
el progreso social.

IV. Respeto alos Derechos Humanos: Garantiza la defensa de los derechos
humanos, incluyendo la diversidad cultural, de género y de opinion.

V. Estado Limitado y Transparente: Creemos en un Estado eficiente que
garantice justicia, orden publico y respeto al estado de derecho, El
gobierno debe ser reducido, eficiente y transparente.

VI.  Nuevas Tecnologias y Desarrollo Econdmico: La adopcion de
tecnologias emergentes es clave para modernizar la economiay
generar nuevas oportunidades de empleo.

VIl.  Economia de Mercado y Fomento a la Innovacion: Apoyamos el libre
mercado ya que genera riqueza y bienestar social. La libre
competencia estimula la innovacion y mejora la calidad de los
productos y servicios.

VIIl. Estado de derecho: El Estado debe de garantizar la legalidad, la
separacion de poderes y la independencia de los drganos judiciales.

IX. Compromiso Social: Reconocemos la importancia de la cohesion social
y el desarrollo humano sin intervencion excesiva del Estado

X. Solidaridad y Sociedad Civil: Creemos en la capacidad de la sociedad
civil para organizarse voluntariamente y atender las necesidades de las
y los mas vulnerables.
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Desarrollo Econdmico Sustentable: Proponemos un modelo de
crecimiento basado en la innovacion tecnoldgica y la eficiencia de los
recursos, sin comprometer la libertad de las generaciones futuras.

Compromiso con la Transparencia y la Innovacion: Avanza se
compromete a liderar con el ejemplo en el uso de tecnologias
avanzadas para garantizar la transparencia en sus operaciones
internas. La implementacion de sistemas tecnoldgicos no solo
garantizara la transparencia, sino que también permitira una mayor
eficiencia.

Combate a la Corrupcion: Implementaremos tecnologias de
trazabilidad y contratos inteligentes basados en Blockchain, que
permitan monitorear cada transacciony proceso en la administracion
del partido.

Activos Digitales y Finanzas Descentralizadas: Propondremos un
marco regulatorio claro y moderno para los activos digitales, disefado
para proteger a los usuarios y fomentar la innovacion.

Comercio Electronico y Digitalizacion: sera una oportunidad
estratégica para dinamizar la economia nacional.

Apoyo a la Familia: Fortaleceremos a la familia como nucleo central de
la sociedad.

Educacion: Estara basada en altos estdndares internacionales, con los
ultimos avances tecnoldgicos y sin adoctrinamiento, sumando valores
humanos como la libertad, la meritocracia, el civismo y respeto al
projimo

Emprendimiento e Innovacion: El crecimiento econdmicoy la
prosperidad deben basarse en la economia de libre mercado, la
iniciativa y el respeto a la propiedad privada.

Reforma al Sistema Politico Mexicano: Reconocemos la necesidad de
una profunda transformacion en las estructuras del sistema politico
nacional.

Fuero constitucional ético: Proponemos su eliminacion para todos los
servidores puUblicos cuando cometan delitos graves que atenten contra
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la vida y la dignidad humana, asi como actos de corrupcion.

XXI.  Financiamiento a los partidos politicos: Proponemos una reforma que
elimine el financiamiento a partidos politicos, o en su caso un
financiamiento equitativo.

XXIl. Fortalecimiento del Federalismo: Proponemos una reforma integral
para fortalecer el federalismo, otorgando mayor autonomia a los
estados y municipios.

XXIIl. Libertad de Pensamiento: Defendemos la libertad de pensamientoy
expresion como derechos fundamentales, y rechazamos la
imposicion de cualquier ideologia, incluyendo la ideologia de
género.

XXIV. Inclusion y Diversidad: Defendemos la igualdad de oportunidadesy la
libertad de cada individuo para definir su propio camino.

CAPITULO II. Objetivos.

Articulo 7. El Partido Politico Nacional Avanza aboga por la reforma del sistema
politico mexicano hacia una auténtica democracia, donde el poder publico sea
exclusivamente un reflejo de la voluntad individual y soberana de los ciudadanos.
Defiende el ejercicio pleno de los derechos fundamentales. Rechaza cualquier
forma de intervencion estatal o coercion que desvirtue la libre expresion de la
ciudadania.

Articulo 8. Los objetivos especificos del Partido son los siguientes:

|. Competir de manera abierta y democratica por el poder publico, con el fin
de aplicar los principios libertarios, asegurando que el gobierno se limite a
proteger los derechos individuales y que no interfiera en la libertad de los
ciudadanos.

Il. Obtener y ejercer el poder publico con el mandato de reducir el tamano y
la intervencion del Estado, implementando politicas que refuercen la
autonomia individual, el libre mercado y la responsabilidad personal, en
beneficio de una sociedad mas libre y prospera.

1. Exigir que los miembros de los poderes publicos respeten los limites
establecidos por la Constitucion, defendiendo la soberania individual y la
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no intervencion del Estado en la vida privada y econdmica de los
ciudadanos.

IV. Escuchar y canalizar las demandas ciudadanas, transformmando sus
necesidades en soluciones politicas que respeten su libertad de eleccion,
promoviendo la reduccion del control estatal y el fortalecimiento de las
decisiones tomadas de manera autdonoma por los individuos.

V. Fomentar la transparencia y la rendicion de cuentas en todos los niveles de
gobierno, promoviendo una vigilancia constante de los recursos publicos
por parte de la sociedad, con el fin de garantizar que el Estado no malgaste
ni abuse de los recursos que los ciudadanos le confian.

VI. Promover |la descentralizacion del poder, delegando la autoridad a los
estados y municipios para que se gestionen de manera mas cercana y
eficiente a las necesidades locales, respetando la autonomia de cada
comunidad y evitando la centralizacion del poder.

VII. Garantizar el acceso libre y no coercitivo a servicios publicos esenciales
como la educacion, la salud y la infraestructura, permitiendo que el sector
privado y las iniciativas comunitarias ofrezcan soluciones mas eficientes y
adecuadas, respetando siempre la libertad de eleccion de los ciudadanos.

VIIl. Proteger el medio ambiente mediante politicas que promuevan la
responsabilidad individual, el uso de tecnologias limpiasy el libre mercado
como motor para la innovacion y la sustentabilidad, sin recurrir a la
imposicion de regulaciones excesivas que limiten las libertades
economicas.

IX. Promover una sociedad sin privilegios ni discriminaciéon, donde todos los
individuos sean tratados de manera igualitaria y libre de interferencias
externas, y donde prevalezca la competencia pacifica, el respeto a la
diversidad y la igualdad

X. Fomentar el desarrollo y la participacion politica de las mujeres y grupos
historicamente marginados, garantizando su derecho a la igualdad de
oportunidades en todos los aspectos de la vida publica y politica, sin
discriminacion ni limitaciones impuestas por el Estado o la sociedad, y
promoviendo un entorno de libre competencia y autonomia para que
puedan ejercer sus derechos politicos de manera plena.
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Xl. Establecer programas permanentes de capacitacion politica, ideoldgica,
tecnologica, electoral y de liderazgo para sus militantes y simpatizantes,
promoviendo los principios libertarios. Se dara un énfasis especial a las
mujeres y a los grupos histéricamente marginados en términos de
representacion, con el objetivo de empoderar a cada individuo para que
ejerza su libertad politica y participe en el proceso democratico, sin
dependencias o imposiciones del Estado, y fomentando la creacién de
lideres que defiendan la libertad y la responsabilidad personal en todos los
niveles de la sociedad.

XIl. Aquéllos que sean complementarios de los anteriores.
Capitulo Ill. Normativa Interna

Articulo 8. El Partido Nacional Avanza se rige por los principios fundamentales
de la ideologia libertaria, contenidos en su Declaracion de Principios, Programa
de Accion, Estatutos y en las resoluciones adoptadas por la Asamblea Nacional.

Los principios y normas establecidos en los documentos mencionados en el
articulo anterior seran de cumplimiento obligatorio para todos los miembros,
organizacionesy sectores del Partido, en todo momento y en todos los niveles de
su estructura. Los integrantes del Partido deberan actuar conforme a estos
principios, promoviendo siempre el respeto a la libertad y a la autonomia de los
individuos, tanto en el ambito politico como en el social.

La Asamblea Nacional es la instancia maxima encargada de reformar, adicionar
o derogar los Documentos Basicos del Partido, cuando sean casos debidamente
justificados. Las reformas o adiciones podran ser aprobadas siempre que se
obtenga el voto favorable de las dos terceras partes de los delegados presentes y
de los Consejos Ejecutivos Estatales, mediante un proceso democratico, libre y
transparente.

Las reformas, adiciones y derogaciones aprobadas por la Asamblea Nacional
deberan ser comunicadas a las autoridades electorales conforme a lo estipulado
por la legislacion vigente.

Cualquier miembro del Partido que infrinja las normas internas o actUe en contra
de los principios libertarios establecidos en los documentos basicos sera sujeto a
los procedimientos internos de resolucion de conflictos y sanciones, con el fin de
garantizar el respeto a los valores fundamentales del Partido. Las sanciones
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podran incluir desde advertencias hasta la expulsion del Partido, segun la
gravedad de la infraccion.

Las reformas y actualizaciones a la normativa interna, asi como el seguimiento
del cumplimiento de las normas, estaran sujetas a revision y analisis periodicos,
con el fin de asegurar que el Partido se mantenga alineado con sus principios de
libertad, responsabilidad individual y la no intervencion estatal, adaptandose
siempre a las necesidades y cambios en la realidad politica y social.

TITULO Ill. DE LA AFILIACION Y MILITANCIA
CAPITULO | DE LA MILITANCIA

Los ciudadanos mexicanos, en pleno ejercicio de sus derechos politico-
electorales, podran unirse al Partido Nacional Avanza de manera libre, voluntaria
e individual, segun la siguiente clasificacion:

I. Militante: Persona que, mediante su afiliacion, participacion activa y
compromiso constante, contribuye al cumplimiento de los objetivos del Partido.

ll. Simpatizante: Persona que colabora de forma voluntaria, se inscribe en el
registro y participa en actividades del Partido, con la posibilidad de afiliarse
formalmente

[1l. Lideres Libertarios: Afiliados que, debido a su destacada participacion, hayan
alcanzado responsabilidades y logros significativos dentro del Partido. Estos
incluyen, pero no se limitan a:
a) Personas que hayan ocupado cargos de liderazgo o direccion dentro del
Partido, en sus secciones, organizaciones y grupos adherentes.
b) Afiliados que hayan sido candidatos del Partido, ya sea como titulares o
suplentes, en elecciones populares.
c) Aquellos que hayan representado al Partido ante los érganos electorales,
en las casillas de votacién, o en las autoridades locales o federales durante
procesos electorales.
d) Personas que hayan sido formadas en las instituciones de capacitacion
politica del Partido o en centros especializados dentro de sus estructurasy
organizaciones.
e) Afiliados que hayan ocupado cargos de responsabilidad politica en los
organos de direccion del Partido o en las distintas organizaciones dentro
de su estructura.
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f) Personas que participen regularmente en las campanas electorales del
Partido, tanto en apoyo a los candidatos como en tareas organizativas.

g) Aquellos que hayan tomado parte activa en las asambleas,
convenciones o eventos organizados por el Partido.

h) Dirigentes de las fundaciones y organismos especializados vinculados al
Partido, con un historial de contribuciones significativas a la causa y los
fines del Partido.

IV.Juventudes. Son las personas entre 16 y 35 anos, residentes en cualquier estado
de la Republica Mexicana, que podran integrarse con el proposito de contribuir
al cumplimiento de los fines y objetivos del partido politico, en estricto apego a
los limites y disposiciones establecidos por la legislacion electoral aplicable.

V. Tecnologia. Personas con conocimientos técnicos y tedricos sobre tecnologia,
las cuales impulsaran ideas de innovacion aplicables dentro del partido. Sus
opiniones o recomendaciones se haran llegar a los tomadores de decisiones.

Requisitos para ser militante
Para ser militante del Partido Politico Nacional Avanza, se debera:

I.  Ser persona ciudadana mexicana con el compromiso de apegarse en su
conducta ante la sociedad a los ejes rectores del partido y sus
Documentos Basicos.

[I.  Cumplir con lo establecido en los articulos correspondientes de estos
Estatutos.

[1l.  Cumplir con los siguientes requisitos:

a. Estar en pleno gocey ejercicio de sus derechos politico-electorales.

b. Estar inscrita en el Registro Federal de Electores, en los términos
establecidos en la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.

c. No estar afiliada a otro partido politico nacional o local.

Militancia previa en otro partido politico

En el caso de que la persona interesada en afiliarse al Partido Politico Nacional
Avanza provenga de otro partido politico nacional o local, debera acreditar
documentalmente haber renunciado a su militancia previa.
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Renuncia a la militancia

En cualquier momento, las personas militantes podran renunciar a su afiliacion.
Esta renuncia debera comunicarse a través de un escrito dirigido a la Presidencia
del Comité Ejecutivo Nacional del Partido Politico Nacional Avanza. Dicho escrito
podra entregarse en cualquiera de las sedes del Comité Ejecutivo Nacional o de
los comités directivos del partido.

Suspension vy pérdida de la calidad de persona afiliada

La calidad de persona afiliada podra suspenderse o perderse conforme a los
términos y condiciones establecidos en los presentes Estatutos. En todos los
casos, se garantizara el derecho de audiencia y debido proceso, mediante una
resolucion fundada y motivada emitida por los érganos competentes del partido.

Causas de suspensidén temporal de derechos

Los derechos de las personas militantes podran suspenderse temporalmente por
las siguientes causas:

l. Omisiones no graves en el cumplimiento de los Documentos Basicos
del Partido Politico Nacional Avanza.

[. Inasistencia sistematica e injustificada a las asambleas y reuniones
convocadas por la dirigencia del partido.

lll. Infringir los Estatutos del partido y las disposiciones legales que
regulan su vida interna, cuando no sea de manera reiterada.

IV. Incumplimiento de las obligaciones establecidas en los presentes
Estatutos para militantes, dirigencias, candidaturas y personas
funcionarias publicas emanadas del partido.

V. Negligencia o descuido en el desempeno de actividades,
compromisos y comisiones partidarias asignadas.

VI. Incumplimiento de las tareas propias de cargos o comisiones
partidistas.

VII. Actos de indisciplina o infracciones a disposiciones intrapartidarias
del partido.

VIII. Realizacion de acciones que calumnien, difamen, denosten, o injurien
a organos internos, militantes, dirigentes, candidaturas o personas
funcionarias del partido.

IX. Falta de pago reiterado de cuotas establecidas en el Reglamento de
Cuotas para personas militantes, dirigencias y personas funcionarias
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publicas, asi como de multas o adeudos derivados de
responsabilidades sefaladas en estos Estatutos.

X.  Indisciplina, inobservancia o) guebrantamiento de las
determinaciones adoptadas por las Asambleas y demas érganos del
partido.

Xl.  Negacion injustificada a desempenar comisiones conferidas por los
organos del partido.

Xll.  Condena por delitos dolosos.

Xlll. Actos de corrupcion o faltas de probidad en el ejercicio de cargos
partidarios o publicos, siempre que exista resolucion firme.

XIV. Uso de la violencia o realizacion de actos que alteren el orden pubilico,
perturben derechos o impidan el funcionamiento de érganos de
gobierno.

XV. Presentacion dolosa de querellas o denuncias infundadas contra
organos o militantes del partido, siempre que exista resolucion firme
al respecto.

XVI. Realizacion de actos contrarios a los Estatutos y principios del partido
durante procesos electorales internos.

XVIl. Actos que desacrediten a las candidaturas del partido o las
actividades de proselitismmo en campanas electorales.

Pérdida de la calidad de persona afiliada

La calidad de persona militante del Partido Politico Nacional Avanza se perdera
por las siguientes causas:

l. Afiliacion a otro partido politico nacional o local.

[. Renuncia presentada por escrito.

lll.  Expulsion por resolucion firme de los 6rganos competentes del
partido.

IV. Incumplimiento reiterado de obligaciones partidarias establecidas en
estos Estatutos.

V. Aceptar cargos de dirigencia en otro partido politico.

VI. Representar a otro partido politico ante &érganos electorales
nacionales o locales.

VII. Aceptar candidaturas de eleccion popular por otro partido politico,
salvo en casos de candidaturas comunes, coaliciones o frentes
autorizados por la ley y estos Estatutos.

VIIl. Abandonar el Grupo Parlamentario del partido en d&rganos
legislativos.

IX. Apoyar precampahnas o campahnas de candidaturas de otros partidos,
salvo en alianzas permitidas.

info@avanzalibre.net

avanzalibre.org




avanzZa

Renuncia a la militancia

La renuncia a la calidad de persona militante implicara, simultaneamente, la
renuncia a los 6rganos o representaciones del partido para los que la persona
haya sido elegida o designada.

Régimen de Sanciones y Procedimiento Disciplinario
I. Los militantes podran ser sancionados por actos que contravengan los
principios, estatutos y normativas del partido.
[l. Las sanciones se clasifican en:
a. Amonestacion publica o privada
b. Suspension temporal de derechos partidarios
c. Expulsion definitiva del partido
1. El proceso disciplinario se llevara a cabo de la siguiente manera:
i. Denuncia: Cualquier afiliado podra presentar una queja ante la
Comision Nacional de Legalidad y Justicia.
ii. Admision: La Comision evaluara la procedencia de la queja en un
plazo de 5 dias habiles.
iii. Investigacion: Se abrira un proceso de investigaciony
recoleccion de pruebas por un maximo de 15 dias habiles.
iv. Defensa: Se garantizara el derecho de audiencia y defensa del
militante acusado.
V. Resolucion: La Comision emitira un fallo dentro de los 10 dias
habiles siguientes al cierre de la investigacion.
vi. Impugnacion: La resolucion podra ser recurrida ante la
Asamblea Nacional o ante instancias jurisdiccionales externas.

CAPITULO Il DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA MILITANCIA

Derechos de las personas militantes

Son derechos de las personas militantes del Partido Politico Nacional Avanza:

l. Estar inscritas en el Padron de Personas Afiliadas.

[l. La proteccion de sus datos personales, en los términos establecidos por
las leyes correspondientes, asi como el derecho a acceder, rectificar,
cancelar y oponerse al tratamiento de sus datos personales.

. La libre expresion en cualquiera de sus formas, siempre respetando los
derechos de las demas personas.
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IV.  Solicitary recibir informacion publica sobre cualquier asunto del partido,
en los términos de las leyes en materia de transparencia.

V. Formarse y capacitarse a través de los programas del partido y los
programas educativos impartidos por instituciones y autoridades
electorales.

VI.  Acceder ala capacitacion politica impartida en el Instituto de Formacion
Politica, para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
obligaciones como persona militante.

VII.  Velar por el cumplimiento de los Documentos Basicos del partido.

VIII. Participar y colaborar en las diferentes actividades organizadas por el
partido.

IX. Ser nombrada para cualquier comision dentro del partido, siempre y
cuando cumpla con los requisitos establecidos en estos Estatutos.

X. Participar en los procesos internos para elegir la dirigencia y postular
candidaturas de eleccion popular, en igualdad de condiciones y de
manera paritaria.

Xl.  Participar personalmente o por medio de personas delegadas en
asambleas, consejos, convenciones o eventos equivalentes, en los que
se adopten decisiones sobre los Documentos Basicos del partido, la
eleccion de la dirigencia, la postulacion de candidaturas, candidaturas
comunes, coaliciones, frentes y la disolucion del partido.

Xll.  Gozar de la garantia de paridad de género e igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres para ocupar cargos dentro del partido o de eleccion
popular.

Xlll. Acceder a los cargos de la dirigencia del partido, siempre que se

cumplan con las disposiciones legales y estatutarias.

XIV. Garantia de audiencia ante las instancias correspondientes del partido,
para defender cualquiera de sus derechos conforme al marco
constitucional y legal.

XV. Acceder a la jurisdiccion interna del partido y recibir asesoria juridica
para el ejercicio y goce de sus derechos politico-electorales, en caso de
ser presuntamente violentados dentro del partido.

XVI. Interponer ante el érgano competente estatutario o jurisdiccional los
medios de defensa de sus derechos politico-electorales.

XVII. Solicitar el cumplimiento de las resoluciones internas firmes que hayan
sido dictadas por los organos facultados para ello, conforme a las
normas partidarias.

XVIII. Solicitar a la Comision Nacional de Legalidad y Justicia que investigue a
personas militantes, dirigentes y funcionarias del partido por presuntas
violaciones a los Documentos Basicos del partido.
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XIX. Solicitar la rendicion de cuentas a la dirigencia del partido, a través de
los informes que deben presentar durante su gestion, conforme a la
normatividad interna.

XX. Refrendar su afiliacion al partido.

Obligaciones de las personas militantes

Son obligaciones de las personas militantes del Partido Politico Nacional Avanza:

. Conocer, cumplir y promover los documentos basicos del partido.

. Desempenarse en toda actividad publica como una persona digna y
respetuosa de |los principios que caracterizan al partido.

[1l.  Contribuir con las cuotas del partido en los términos establecidos en el
Reglamento de Cuotas para personas militantes, dirigencias vy
funcionarias publicas emanadas del partido.

IV. Participar en las labores politicas y electorales del partido, en la seccion
electoral que corresponda a su domicilio.

V. Participar en los procesos internos para la eleccion de la dirigencia,
seleccion y postulacion de candidaturas, conforme a los procedimientos
establecidos en estos Estatutos y los Reglamentos respectivos.

VI. Durante los procesos electorales, toda persona militante, dirigente y
candidata debera sostener y difundir la plataforma electoral del partido.

VII. Fungir como persona representante del partido ante las autoridades
electorales nacionales y locales.

VIII. Cumplir con las disposiciones constitucionales, legales y normativas en
materia electoral, asi como las resoluciones intrapartidarias vy
jurisdiccionales.

IX. Formarse y capacitarse en los programas que el partido promueva a
través del Instituto de Formacion Politica.

X.  Velar por la democracia interna y el cumplimiento de las normas
partidarias.

XI. Evitar recurrir a la violencia y a cualquier acto que altere el orden pubilico,
perturbe los derechos de las personas o impida el funcionamiento regular
de los 6rganos de gobierno.

Xll. Asistir y participar en las reuniones y asambleas en las que se le requiera
y en las que le corresponda participar.

Xlll. En relacion con la violencia politica contra las mujeres en razén de
género, cumplir con los siguientes compromisos:

i. No ejercer violencia contra una mujer que afecte sus derechos
politicos y electorales.
ii. Norestringir o anular el derecho al voto libre y secreto de una mujer.
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iii. No amenazar o intimidar a una mujer con el fin de inducirla a
renunciar a una precandidatura o candidatura de eleccion popular.
iv. No impedir el ejercicio del cargo de una mujer electa o designada.
v. No realizar propaganda electoral que degrade o denigre a una
mujer, basandose en estereotipos de género.
vi. No discriminar a una mujer embarazada en el ejercicio de sus
derechos politicos y electorales.
vii. No limitar o negar a una mujer los recursos o prerrogativas
necesarios para el ejercicio de sus funciones.
viii. No divulgar informacion privada de una mujer que no esté
relacionada con su vida publica, usando estereotipos de género.
iX. No negar la remuneracion por el desempeno de sus funciones.
X. No obstaculizar la participacion de una mujer en actividades
relacionadas con la toma de decisiones o el ejercicio del cargo.
XIV. Cumplir con las demas obligaciones derivadas de estos Estatutos y/o los
Reglamentos del partido.

Procedimiento de Impugnacién Interna

Cualquier militante podra presentar impugnaciones contra actos o resoluciones
de los 6rganos del partido ante la Comision Nacional de Legalidad y Justicia.

El procedimiento de impugnacion se regira por las siguientes etapas:

I. Presentacion de la queja: Se debera interponer un escrito de
impugnacion dentro de los 10 dias habiles siguientes al acto impugnado.

[I. Admision o desestimacion: La Comision resolvera sobre la admision de la
impugnacion en un plazo maximo de 5 dias habiles.

Ill. Fase de alegatosy pruebas: Se abrira un periodo de 10 dias para la
presentacion de pruebas y alegatos.

IV. Resolucion: La Comision emitira una resolucion definitiva en un plazo
maximo de 15 dias habiles.

V. Impugnacion ante érganos jurisdiccionales externos: En caso de
disconformidad con la resolucion, el militante podra recurrir a los medios
de impugnacion previstos en la Ley de Sistemas y Medios de
Impugnacion Electoral.

Acuerdos de Alianza y Coalicion
I. El Partido Nacional Avanza podra formar alianzas, coaliciones o frentes con
otros partidos politicos afines, conforme a lo estipulado por la legislacion
electoral vigente.
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Il. Laaprobacion de cualquier acuerdo de coalicion debera contar con el voto
favorable de la Asamblea Nacional Libertaria, con al menos el 60% de los
delegados presentes.

I1l. Las coaliciones podran ser totales, parciales o flexibles segun lo dispuesto
en la normativa electoral y la estrategia del partido.

IV. En ningun caso se podran establecer coaliciones con partidos que
vulneren los principios fundamentales del partido.

V. Los acuerdos de coalicion deberan formalizarse mediante convenios que
establezcan claramente la distribucion de candidaturas, el uso de
financiamiento y las responsabilidades de cada partido involucrado.

CAPITULO Il DE LA AFILIACION

La afiliacion al Partido Nacional Avanza se podra realizar en cualquier momento
a través del Sistema Nacional de Afiliacion, ya sea presencialmente o mediante
una aplicacion movil autorizada por el Instituto Nacional Electoral. El proceso
podra llevarse a cabo en las siguientes sedes:

I. Las oficinas del Comité Ejecutivo Nacional, Estatal, Municipal o Alcaldias del
Partido, o mddulos itinerantes autorizados, siguiendo los procedimientos
establecidos en los Estatutos y la legislacion electoral.

El sistema de afiliacion sera gestionado por la Secretaria de Organizacion del
Comité Ejecutivo Nacional y operara de la siguiente forma:

I. El proceso sera personal, voluntario y sin representacion ajena.
[I. Las formas de afiliacion seran:

a. Presencial: La persona acudira a la sede correspondiente, llenara y
firmara la cédula de afiliacion, presentando una copia de su
credencial para votar vigente, y se le tomara una fotografia para su
credencial de militante.

b. Electronica: La Secretaria de Organizacion gestionara la afiliacion
mediante una aplicacion movil autorizada, segun el convenio con el
Instituto Nacional Electoral.
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TiTULO IV. DE LA ESTRUCTURA DEL PARTIDO POLITICO NACIONAL AVANZA
CAPITULO PRIMERO

ESTRUCTURA DEL PARTIDO POLITICO
De las instancias de los 6rganos de direccidon y consultoria del partido politico
Avanza son:

- De Direccion:

l. La Asamblea Nacional Libertaria: Organo maximo de deliberacién y toma
de decisiones del partido, encargado de definir las politicas generales y la
direccion del partido.

Il. La Comisidén Permanente Nacional: Organo encargado de supervisar la
aplicacion de los acuerdos y disposiciones de la Asamblea Nacional, con
facultades para actuar en su nombre en los periodos en que no se celebre
la Asamblea.

[1l. El Comité Ejecutivo Nacional: Organo responsable de la ejecucién de las
decisiones y politicas del partido, asi como de la gestion diaria y la
administracion del mismo.

- De Consultoria:

l. La Comisién Nacional de Procesos Internos: Organo encargado de velar
por la transparencia, legalidad y justicia en los procesos internos de
eleccion de candidaturas y dirigencias, asi como la organizacion de
asambleas y demas eventos internos.

Il. La Comisién Nacional de Legalidad y Justicia: Organo encargado de
garantizar que las acciones del partido y sus miembros se ajusten a la
legalidad y a los Estatutos, resolviendo los conflictos internos vy
supervisando la disciplina dentro del partido.

[ll. La Comision Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales: Organo encargado de asegurar que el
partido cumpla con las leyes de transparencia, acceso a la informacion y
proteccion de datos personales.

IV. Escuela de Formacién y Capacitacion de Politica Libertaria: Organo
encargado de la formacion continua de las personas militantes, dirigentes
y candidatos, con el fin de garantizar el cumplimiento de los principiosy la
ideologia del partido.

V. Escuela de Tecnologia e Innovacion: Organo encargado de la formacion
continua de las personas militantes, simpatizantes, dirigentes vy
candidatos, con el fin de promover, difundir y utilizar nuevas tecnologias.
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VI. Escuela de Negocios: Organo encargado de la formacién continua de las
personas militantes, simpatizantes, dirigentes y candidatos, con el fin de
fomentary apoyar el emprendimiento e institucion de empresas en el pais.

CAPITULO SEGUNDO
INTEGRACION DE LA DIRIGENCIA NACIONAL
LA ASAMBLEA NACIONAL

La Asamblea Nacional Libertaria es el dérgano supremo de deliberacion y
autoridad del partido politico y estara bajo la coordinacion de la Presidencia del
Comité Ejecutivo Nacional. La Asamblea se conformara segun lo dispuesto en el
presente documento. Las personas delegadas nacionales electas por las
Asambleas Estatales y de la Ciudad de México tendran un periodo de cuatro anos
en su cargo. Se reunira por lo menos una vez al ano para definir aspectos
politicos-electorales y, de ser necesario, para renovar los 6rganos de direccion y
apoyo nacionales; y, en casos extraordinarios, se convocara conforme a los
procedimientos establecidos para tratar temas especificos.

Para ser miembro de la Asamblea Nacional Libertaria, es requisito indispensable
ser persona militante activa y no estar sujeta a ninguna restriccion en sus
derechos como militante. La Asamblea Nacional Libertaria se compondra de la
siguiente forma:

I. La persona titular de la Presidencia de la Comision Permanente Nacional,
durante su mandato, quien sera también la persona titular de la
Presidencia de la Asamblea Nacional Libertaria;

Il. Noventay seis personas Delegadas, elegidas de manera que cada entidad
federativa designe a dos delegados, y las treinta y dos restantes seran
nombradas por la Comisidn Permanente Nacional;

[ll. La persona titular de la Secretaria Técnica sera nombrada por la Comision
Permanente. La eleccion de los miembros se regira por el Reglamento
respectivo, con la ratificacion de la Comision Permanente Nacional,
asegurando la paridad de género.

Las personas miembros de la Asamblea Nacional Libertaria no recibiran
remuneracion alguna por su participacion.
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Son facultades y atribuciones de la Asamblea Nacional Libertaria las siguientes:

l. Definir la vision estratégica del partido politico, estableciendo las grandes
lineas de accion que guiaran el rumbo y las decisiones politicas, tanto a
nivel nacional como local, en coherencia con sus principios fundacionales.

ll.  Aprobar y revisar los documentos fundacionales del partido, incluyendo
el programa politico, principios ideologicos, y las directrices para la
participacion en procesos electorales, en funcion de los desafios actuales
y las necesidades del pais.

[1l.  Emitir pronunciamientos publicos sobre temas de relevancia nacional,
regional e internacional que afecten a la democracia, los derechos
humanos, y la soberania del pais.

IV. Seleccionar y ratificar los perfiles de las personas candidatas a cargos de
representacion popular, a través de un proceso transparente y
participativo que priorice la diversidad y el compromiso con los valores
del partido, tomando en cuenta los resultados de los estudios
psicométricos y de habilidades correspondientes.

V. Garantizar la participacidn democratica de los militantes en la toma de
decisiones clave, promoviendo mecanismos innovadores de consulta y
deliberacion, que aseguren un liderazgo representativo y plural.

VI. Supervisar y evaluar la gestion del Comité Ejecutivo Nacional y de los
organos de direccion del partido, emitiendo informes periddicos sobre la
eficacia de las politicas y acciones implementadas en todos los niveles
organizacionales.

VII. Establecer los principios éticos que regiran la conducta interna del
partido, desarrollando mecanismos para la rendicion de cuentas y la
lucha contra la corrupcion, tanto dentro del partido como en las
instituciones publicas.

VIII. Revisar y modificar los procesos internos del partido, incluida la
organizacion interna, la formacion de grupos y comités de trabajo, y la
ejecucion de campanas, para adaptarlos a nuevas realidades politicas y
sociales.

IX. Aprobar planes de accion regionales que respondan a las necesidades y
caracteristicas especificas de cada region del pais, promoviendo el
desarrollo local y fomentando la participacion politica en todas las areas.

X.  Proponer reformas estatutarias y ajustar las normas internas que rijan al
partido, asegurando que estos documentos sigan siendo adecuados a las
exigencias del contexto politico y social.
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XI. Tomar decisiones sobre la integracion y alianzas con otras organizaciones
politicas, sociales o civiles, evaluando el impacto de tales acuerdos en la
identidad y objetivos del partido.

Xll. Fomentar la formacion y capacitacion politica de los militantes, mediante
programas de desarrollo que fortalezcan las capacidades de liderazgo,
gestion publicay participacion ciudadana en todos los niveles del partido.

Xlll. Establecer mecanismos de evaluacion sobre la efectividad de las politicas
publicas impulsadas por el partido a nivel legislativo y gubernamental,
proponiendo nuevas iniciativas cuando sea necesario.

XIV. Crear comités especiales para abordar temas de urgente relevancia,
como derechos humanos, justicia social, sostenibilidad y educacion,
impulsando propuestas concretas y promoviendo la investigacion
politica sobre estos temas.

XV. Liderar procesos de integracion social y cultural que permitan al partido
construir un mayor entendimiento entre las diferentes comunidades y
grupos del pais, promoviendo la unidad nacional bajo principios de
justicia e igualdad.

La Asamblea Nacional Libertaria sesionara de la siguiente manera:

I.  Sesiones Ordinarias: La Asamblea Nacional Libertaria celebrara sesiones
ordinarias por lo menos una vez al ano. La convocatoria sera emitida por
la Comision Permanente Nacional con un minimo de treinta dias de
antelacion, detallando los temas y el orden del dia. Estas sesiones se
enfocaran en revisar el cumplimiento de los objetivos estratégicos, la
evaluacion de las politicas publicas impulsadas por el partido y la
modificacion de documentos clave, como el programa politico y los
principios ideoldgicos, en respuesta a los cambios sociales y politicos.

[I.  Sesiones Extraordinarias:

Las sesiones extraordinarias podran convocarse en |os siguientes casos:

i. Cuando lo soliciten al menos el 25% de los miembros de la Asamblea,
indicando claramente los asuntos que se discutiran.

ii. Cuando lo solicite la Comision Nacional de Legalidad y Justicia, por
razones relacionadas con la integridad y la legalidad interna del
partido.

iii. En circunstancias de emergencia nacional o internacional que
requieran un pronunciamiento urgente del partido, con la finalidad
de ajustar las politicas y propuestas a los nuevos escenarios.

iv. Por solicitud del Comité Ejecutivo Nacional, cuando existan temas
gue demanden una decision inmediata por parte de la Asamblea.
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v. En cualquier otro caso que la Comision Permanente Nacional
considere que un asunto requiere atencion urgente, ya sea por crisis
interna o por la necesidad de tomar decisiones estratégicas.

[ll. Las sesiones extraordinarias tendran un caracter especifico y limitado a
los puntos expresamente mencionados en la convocatoria.

V. Método de Realizacion:
Las sesiones de la Asamblea Nacional Libertaria podran ser realizadas de
manera presencial, virtual o mixta, segun lo determine la Comision
Permanente Nacional en funcion de las circunstancias. En los casos
virtuales, la convocatoria especificara los medios electronicos utilizados y
garantizara que todos los delegados tengan acceso a las herramientas
necesarias para participar efectivamente, incluyendo mecanismos
seguros para la votacion.

V. Orden del Diay Convocatorias:
El orden del dia de cada sesion sera elaborado por la Comision
Permanente Nacional, quien podra incluir temas propuestos por los
miembros de la Asamblea o por otros o6rganos del partido. La
convocatoria debera contener, de manera clara y precisa, todos los
puntos a tratar, con los documentos pertinentes para su discusion y
evaluacion.

VI. Transparenciay Accesibilidad:
Las sesiones de la Asamblea seran publicas en cuanto a la difusion de los
temas generales tratados, con la posibilidad de que los militantes del
partido asistan como observadores en sesiones ordinarias. Las actas de
las sesiones, incluyendo los acuerdos tomados y las votaciones realizadas,
seran publicadas en el portal oficial del partido para garantizar la
transparencia de los procesos internos.

VII. Participacion y Votacion:
Cada miembro de la Asamblea Nacional Libertaria tendra derecho a
expresar su opinidn y votar sobre los asuntos tratados. Las decisiones se
tomaran por mayoria calificada, es decir, por las tres cuartas partes de los
miembros presentes en la Asamblea.

VIII. Periodicidad de las Sesiones:
Las sesiones ordinarias se celebraran con una periodicidad minima de
una vez al ano. En caso de ser necesario, se podran convocar sesiones
adicionales o extraordinarias para tratar temas urgentes o de alta
relevancia para el partido.

La Asamblea Nacional Libertaria podra sesionar validamente, de manera
ordinaria o extraordinaria, en primera convocatoria, cuando se cuente con un
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gudérum minimo del cincuenta por ciento mas uno de sus integrantes. En caso
de no alcanzarse dicho quérum, se realizara una segunda convocatoria dentro
del mismo mes, con los integrantes que se encuentren presentes, procurando
gue al menos un tercio de la totalidad de sus miembros estén presentes para
validar la sesion.

La Comision Permanente Nacional, en conjunto con el Comité Ejecutivo Nacional,
sera responsable de definir la sede, los horarios y el orden del dia para cada una
de las sesiones ordinarias de la Asamblea Nacional Libertaria. Ademas,
determinaran la forma en que se celebrara la sesion, ya sea de manera presencial
0 a distancia, conforme a las necesidades y circunstancias del momento.

Funciones del Comité Ejecutivo Nacional en Procesos Electorales

I. Coordinary supervisar la seleccion de candidatos, garantizando la
equidad y la transparencia en el proceso, tomando en cuenta los
resultados de los estudios psicométricos y de habilidades
correspondientes.

Il. Organizar |la estrategia electoral del partido y apoyar a las candidaturas
CoN recursos técnicos y organizativos.

l1l. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de
precampanas y campanas electorales.

IV. Gestionar la representacion del partido ante el Instituto Nacional
Electoral y los organismos electorales locales.

V. Aprobar el plan de comunicacion y propaganda del partido en cada
proceso electoral.

VI. Designar representantes para vigilar el desarrollo de las elecciones y
garantizar la defensa del voto.

CAPITULO TERCERO
DE LA COMISION PERMANENTE

Naturaleza de la Comision Permanente Nacional. La Comision Permanente
Nacional es el érgano de mayor autoridad durante los recesos de la Asamblea
Nacional Libertaria. Su principal funcion es la definicion de las estrategias
politicas, operativas, electorales, normativas, administrativas, de transparencia y
de afiliacion del partido politico.

Organos Auténomos Especializados. La Comisién Permanente Nacional estara
conformada por dos érganos especializados e independientes:
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I. El Comité de Regulacion y Supervision Electoral
lI. El Comité de Finanzasy Transparencia.

Atribuciones de la Comisién Permanente Nacional. La Comision Permanente
Nacional tendra las siguientes facultades y responsabilidades:

I. Establecer las estrategias politicas, operativas, electorales, normativas,
administrativas y de afiliacion del partido, adaptandolas al contexto
politico nacional y local.

Il. Supervisar y garantizar el cumplimiento de los acuerdos adoptados en las
sesiones ordinarias o extraordinarias de la Asamblea Nacional.

Ill. Apoyar y coordinarse con la Asamblea Nacional Libertaria, el Comité
Ejecutivo Nacional, y los diferentes érganos y comisiones del partido para
garantizar la implementacion de los objetivos establecidos. Asimismo,
velar por el cumplimiento de las acciones necesarias por parte de los
siguientes comités:

a. Ejecutivo Nacional

b. Ejecutivos Estatales.

c. Municipales, de Alcaldias y Distritales.

d. Organos auxiliares o instituciones propias del partido.

IV. Disehar y promover mecanismos de toma de decisiones agiles y eficientes
para responder a cambios rapidos en el entorno politico.

V. Convocar a sesiones extraordinarias de la Asamblea Nacional en caso de
requerirse decisiones que impliguen modificaciones a los documentos
basicos o estrategias fundamentales del partido.

VI. Monitorear y evaluar el desempeno del Comité Ejecutivo Nacional y de los

comités directivos en los ambitos estatal, municipal, y distrital,
garantizando la alineacion con los principios y objetivos del partido.
.Asegurar el respetoy cumplimiento de los estatutos y documentos basicos
del partido, promoviendo la transparencia y la participacion activa de los
afiliados en la vida politica interna.

VI

Supervision y Adaptabilidad. La Comision Permanente Nacional implementara
medidas para supervisar que:
I. Serespeten los principios y valores fundamentales del partido en todas sus
actividades y niveles organizativos.
Il. Las decisiones tomadas por los 6rganos nacionales sean ejecutadas de
manera eficiente y transparente.
Ill. Se adopten estrategias politicas flexibles que permitan al partido ajustarse
rapidamente a las coyunturas y desafios del entorno.
IV. Se fortalezcan los canales de comunicacion y participacion entre los
afiliados, promoviendo una democracia interna activa y plural.
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CAPITULO CUARTO
DE LA INTEGRACION DE LA COMISION PERMANENTE

Integracion y Permanencia. La Comision Permanente estara integrada por:
a) Nueve personas designadas por la Asamblea Nacional.
b) Una Secretaria Técnica, nombrada por las personas integrantes de la
Asamblea Nacional Libertaria, con voz pero sin voto.

La Presidencia de la Comision Permanente Nacional sera designada de entre sus
integrantes por mayoria de votos, la Secretaria Técnica hara del conocimiento a
la Asamblea Nacional Libertaria el resultado y la integracion de la Comision
Permanente.

Nombramiento y Duracion de los Integrantes. El nombramientoy duracion de las
personas integrantes de la Comision Permanente se sujetaran a los siguientes
lineamientos:

I. Las personas designadas como comisionadas duraran en su encargo un
periodo de cuatro anos y podran ser ratificadas en su encargo hasta por
otro periodo mas, por lo que el maximo de duracion del ejercicio del cargo
sera de ocho anos.

Il. Las personas integrantes de la Comision Permanente Nacional sodlo
podran ser removidas de su encargo mediante determinacion de la
Comision Nacional de Legalidad y Justicia por violaciones a las normas
estatutarias, a través de procedimiento de la denuncia que formulen el
resto de las personas integrantes del propio érgano.

lll. En caso de que alguna de las personas integrantes de esta Comision
renuncie de manera formal o tacita al partido politico o a la Comision, se
procedera en los términos de los presentes Estatutos a designar a quien le
sustituya para ocupar el cargo por el periodo que corresponda.

Competencias de la Comisidn Permanente Nacional. Son atribuciones de la
Comision Permanente Nacional las siguientes:
l. Disefar y ejecutar las estrategias politicas, operativas, electorales,
normativas, administrativas y de afiliacion que guiaran al partido
durante los periodos de receso de la Asamblea Nacional Libertaria.
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[l. Convocar, de acuerdo con los procedimientos establecidos en los
documentos oficiales del partido, las sesiones ordinarias vy
extraordinarias de la Asamblea Nacional Libertaria.

lll.  Aprobar, modificar, o derogar los reglamentos, lineamientos y normas
complementarias que surjan de los Estatutos.

IV. Implementar y supervisar el cumplimiento de las resoluciones y
directrices adoptadas por la Asamblea Nacional Libertaria.

V. Designar a los miembros que conformaran el Comité de Regulacion y
Supervision Electoral.

VI.  Nombrar a las personas que ocuparan los cargos de la Presidencia y la

Secretaria General del Comité Ejecutivo Nacional, ademas de autorizar,
a propuesta de estas, la designacion de titulares para las secretarias que
integren dicho Comité, incluyendo la creacion de subsecretarias o
coordinaciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

VII. Recibir, evaluary, en su caso, aprobar los informes anuales del estado de
administracion, patrimonio y finanzas presentados por el Comité de
Finanzas y Transparencia, la Comision Nacional de Legalidad y Justicia,
y el Comité de Regulacidon y Supervision Electoral.

VIII. Analizar los reportes del Comité Ejecutivo Nacional y colaborar en la
resolucion de problemas que surjan en los diversos niveles organizativos
del partido, ademas de considerar los informes y decisiones de los
Comités Directivos Estatales, Municipales y Distritales.

IX.  Aprobar los dictamenes e informes emitidos por el Comité Ejecutivo
Nacional conforme a lo estipulado en los Estatutos.

X. Supervisar y apoyar a los érganos de direccion y apoyo del partido en
todos los niveles, asegurando el cumplimiento de sus obligaciones
legales y reglamentarias.

XI.  Validar los reportes administrativos y financieros presentados en cada
sesion ordinaria por el Comité Ejecutivo Nacional.

Xll. Establecer una agenda de seguimiento con el Comité Ejecutivo
Nacional para apoyar en el logro de sus objetivos.

Xlll. Revisar el informe anual sobre la situacion general del partido, el cual
incluira:

a) El estado de cumplimiento de las directrices establecidas en la
Asamblea Nacional Libertaria

b) Los avances en los programas de accion de los Comités Directivos.

c) Elcumplimiento de las obligaciones legales del partido y sus lideres.

d) Informacion financiera, diferenciando entre financiamiento publico
y privado, respetando los limites legales.

e) Evaluacion de la competitividad politica, liderazgos y estructura del
partido.
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XIV. En caso de vacantes temporales o definitivas en los Comités Ejecutivo
Nacional o Directivos Estatales, designar a los reemplazos interinos
conforme a los Estatutos.

XV. Planificar y evaluar estrategias para incrementar la militancia a nivel
nacional.

XVI. Aprobar los programas de formacion politica y divulgacion editorial del
Instituto de Formacion y Capacitacion Politica.

XVII. Supervisar y autorizar los programas de imagen, comunicacion y
posicionamiento del partido, evaluando su impacto y alcance.

XVIII. Aprobar los planes de trabajo y presupuestos propuestos por el Comité
Ejecutivo Nacional.

XIX. Coordinar acciones con los representantes del partido en los Congresos
nacionales y locales para garantizar la implementacion de la Agenda
Legislativa.

XX.  Garantizar que los miembros del partido trabajen en conjunto,
priorizando la cercania con la ciudadania y fomentando acciones de
gestion social alineadas con los valores del partido

XXI. Ratificar el nombramiento de las personas delegadas a la Asamblea
Nacional, aprobados en cada una de las entidades federativas.

XXIl. Seleccionar y designar a los miembros que integraran la Comision
Nacional de Procesos Internos y la Comision Nacional de Legalidad y
Justicia, asi como a la persona encargada de actuar como vocera oficial
para comunicar las resoluciones de los 6rganos de direccion del partido.
Asimismo, designar a los integrantes de las Comisiones e Institutos
Nacionales del partido, segun establezcan los presentes Estatutos. En
caso de renuncia o ausencia de alguno de sus miembros, proceder a su
sustitucion conforme a lo establecido en los Estatutos.

XXIl. Nombrar a las tres personas que formaran parte del Comité de
Administracion y Finanzas.

Atribuciones de la Persona Titular de la Presidencia de la Comision Permanente.
Son atribuciones de la persona titular de la Presidencia de la Comision
Permanente Nacional, las siguientes:

l. Representar a la Comision Permanente Nacional ante los 6rganos
internos del partido, las autoridades electorales y administrativas, y la
sociedad en general, velando por la imagen del partido.

[l. Convocar y dirigir las reuniones ordinarias y extraordinarias, asegurando
un desarrollo ordenado y respetuoso del debate y |la votacion.

[ll.  Supervisar que los 6rganos de direccion y apoyo del partido en todos los
niveles cumplan con las estrategias politicas, operativas, administrativas
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y de afiliacion definidas por la Comision Permanente durante los
periodos de receso de la Asamblea Nacional Libertaria.

IV.  Emitir instrucciones claras para que los acuerdos alcanzados en las
sesiones sean cumplidos y supervisar su ejecucion.

V. Presentar informes escritos detallados sobre los acuerdos tomados en
las sesiones de la Comision y otros aspectos coyunturales de caracter
administrativo, legal, politico o electoral que se deban comunicar.

VI.  Monitorear las relaciones del partido con los organismos electorales,
tanto a nivel nacional como local, para garantizar una representacion
eficaz.

VIl.  Presentar en las sesiones de la Asamblea Nacional un analisis detallado

del estado del partido, sefalando avances, desafios y areas de
oportunidad.

VIlIl. Mantener un didlogo constante con los miembros de la Comision
Permanente Nacional, asi como con las presidencias de los Comités
Ejecutivos Nacionales, Estatales y Municipales, para agilizar la toma de
decisiones y la operacion del partido.

IX.  Otorgar comisiones de representacion a otros miembros de la Comision
para atender asuntos del partido en el ambito nacional.

X. Tomar protesta a las personas que asuman cargos en las dirigencias y
comisiones nacionales del partido.

XI. En colaboracién con los demas miembros de la Comisién, establecer |a
agenda de temas a tratar en las sesiones ordinarias.

Xll.  Aprobar las invitaciones y suscribir los nombramientos de las personas
gue integren el Consejo Consultivo Nacional, de acuerdo con los
Estatutos.

Xlll. Evaluar de manera continua el desempeno de los integrantes del

Comité Ejecutivo Nacional y de los Comités Directivos Estatales y de la
Ciudad de México.

XIV. Proponer el inicio de procedimientos de queja contra personas titulares
o integrantes de los Comités Directivos o Ejecutivos, en caso de
incumplimiento de sus funciones, pudiendo recomendar su destitucion
0 expulsion.

XV. Disenar estrategias para incrementar la participacion y afiliacion al
partido, promoviendo la cercania con la sociedad.

XVI. Impulsar programas de formacion politica, asegurando que los
miembros del partido estén preparados para cumplir con sus funciones.

XVII. Asegurar la correcta administracion de los recursos financieros y
operativos del partido, en coordinacion con el Comité de Administracion
y Finanzas.
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XVIII. Coordinar acciones y tomar decisiones inmediatas en situaciones de
emergencia o crisis politica, en representacion del partido.

XIX. Velar por la rendicion de cuentas en todos los niveles de la organizacion
partidaria, promoviendo la confianza de la ciudadania.

XX.  Cumplir con las demas atribuciones establecidas en los Estatutos o
asignadas expresamente por la Asamblea Nacional.

La persona titular de la Secretaria de la Comision Permanente sera responsable
de las siguientes funciones:
I. Gestionary custodiar toda la documentacion administrativa y operativa de
la Comision.
Il. Levantar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Comision Permanente.
[ll. Coordinar la comunicacion entre los miembros de la Comision
Permanente y otros 6rganos del partido.
IV. Asegurar que las decisiones de la Comision Permanente sean
debidamente registradas y comunicadas a los miembros del partido.
V. Apoyar en la organizacion logistica de las sesiones y actividades de la
Comision.
VI. Auxiliar en los trabajos y actas del Comité de Regulacion y Supervision
Electoral y del Comité de Finanzas y Transparencia.

Convocatoria y Funcionamiento de las Sesiones

Las sesiones de la Comision Permanente seran convocadas por la Presidencia y
podran ser ordinarias o extraordinarias, conforme a las necesidades del partido.
Las sesiones extraordinarias podran ser convocadas con la firma de al menos tres
miembros de la Comision. Las sesiones se desarrollaran en un ambiente de
respeto y colaboracién, promoviendo la libertad de expresion y la toma de
decisiones democraticas.

Comité de Regulacion y Supervision Electoral. EI Comité de Regulacion y
Supervision Electoral estara compuesto por tres personas, y sus funciones
incluyen:
. Supervisar el cumplimiento de las normativas y procedimientos
electorales internos.
Il. Garantizar la integridad de los procesos de seleccion interna de candidatos
y otros procedimientos electorales del partido.
I1l. Coordinar con los organismos electorales para asegurar que el partido
cumpla con sus obligaciones legales y reglamentarias.
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IV. Proponer cambios o reformas a los procedimientos internos cuando sea
necesario para mejorar la transparencia y equidad en los procesos
electorales.

V. Velar por la ética en la participacion de los miembros del partido en los
procesos electorales.

Son atribuciones del Comité de Regulacion y Supervision Electoral:

l. Presentar semestralmente un Informe de Actividades a la Comision
Permanente Nacional, detallando los avances, retos y resultados
alcanzados en los procesos electorales y actividades del comité.

[l. Proponer un Programa Anual de Trabajo que incluya metas
estratégicas, objetivos especificos y los recursos necesarios para el
fortalecimiento de las operaciones electorales del partido.

. Diseflar campafas de comunicacion y posicionamiento electoral que
refuercen la presencia del partido a nivel nacional, estatal y local,
considerando el uso de herramientas digitales y tecnoldgicas.

IV. Recomendar a la Asamblea Nacional la designacion de Delegados
Especiales en casos donde se requiera representacion especifica para
abordar temas de alta relevancia politica o estratégica.

V. Supervisar la implementacion de las estrategias electorales del partido,
asegurandose de su alineacion con los principios ideoldgicos y las
prioridades estratégicas del partido.

VI.  Validar y aprobar la Plataforma Electoral del partido para cada proceso
electoral, garantizando que refleje los valores, objetivos y demandas de
la ciudadania.

VII.  Autorizar convenios de coalicion, candidaturas comunes y frentes
amplios, incluyendo la revision y validacion de todos los documentos
requeridos, como programas de gobierno y declaraciones de principios
compartidos.

VIII. Decidir sobre la postulacion de la candidatura a la Presidencia de la
Republica, realizando un analisis exhaustivo de las propuestas y
asegurando la competitividad del candidato.

IX.  Aprobarlas candidaturas a diputacionesy senadurias, tanto por mayoria
relativa como por representacion proporcional, siguiendo criterios de
meérito, idoneidad y equidad de género.

X. Analizar y, en su caso, modificar las convocatorias que presente la
Comision Nacional de Procesos Internos para garantizar que cumplan
con las normas y objetivos del partido, incluyendo procesos claros,
transparentesy justos.

info@avanzalibre.net

avanzalibre.org




avanzZa

Xl.  Proponer mecanismos de supervision y evaluacion de los procesos
internos de seleccion de candidatos, incluyendo la implementacion de
auditorias internas y herramientas tecnologicas para mayor
transparencia.

Xll.  Crear subcomités o comisiones especializadas dentro del Comité de
Regulacion y Supervision Electoral, con funciones especificas como
supervision de campanas, control financiero y auditoria electoral, para
una mejor organizacion y operatividad.

Xl Vigilar el cumplimiento de la legislacion electoral vigente en todas las
actividades del partido, asegurandose de gue no existan violaciones
legales que puedan comprometer su integridad.

XIV. Desarrollar e implementar un sistema de monitoreo electoral que
permita evaluar el desempeno del partido en tiempo real durante los
procesos electorales, incluyendo la capacitacion de observadores
electorales.

XV. Proveer asesoria técnicay estratégica a las dirigencias estatales y locales
para la correcta implementacion de las estrategias electorales en sus
respectivas jurisdicciones.

XVI. Establecer un sistema de denuncias internas que permita a los
militantes y afiliados reportar irregularidades en los procesos electorales
del partido, garantizando la confidencialidad y el seguimiento oportuno.

XVII. Formular estrategias de integracion digital mediante el uso de
plataformas en linea para agilizar los procesos de seleccion de
candidatos, evaluacion de estrategias y seguimiento de campanas.

XVIIl. Mantener canales de comunicacion abiertos y permanentes con las
distintas instancias del partido, incluyendo las dirigencias estatales y
Mmunicipales, para coordinar de manera eficiente las actividades
electorales.

XIX. Gestionar la elaboracion de manuales de procedimientos para
estandarizar las operaciones electorales internas, asegurando claridad
en las funciones y responsabilidades de cada miembro del comité.

XX. Convocar sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de
Regulaciony Supervision Electoral, definiendo su periodicidad y agenda
de trabajo segun las necesidades estratégicas del partido.

XXI. Ejecutar las demas funciones que le sean conferidas por los Estatutos
del partido, asegurando que todas las decisiones sean tomadas de
manera colegiada y en beneficio de la organizacion.

Comité de Finanzas y Transparencia
El Comité de Finanzasy Transparencia estara compuesto por tres personas, y sus
funciones incluyen:
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|.  Supervisar la correcta administracion y destino de los recursos financieros
del partido, promoviendo la transparencia en su uso.

ll. Elaborar y presentar informes financieros periodicos ante la Comision
Permanente, detallando el origen y destino de los fondos.

lll. Implementar mecanismos de control financiero y auditoria interna para
garantizar la eficiencia en el manejo de los recursos.

IV. Establecer y promover politicas para la obtencidon de financiamiento del
partido, conforme a las leyes y principios del partido.

V. Asegurar la rendicion de cuentas ante los miembros del partido y la
sociedad en general sobre el uso de los recursos.

El Comité de Finanzas y Transparencia tiene las siguientes atribuciones, ademas
de las establecidas en los Estatutos:

l. Elaborary presentar un informe financiero trienal a la Asamblea Nacional,
detallando el estado del patrimonio, los ingresos y los egresos del partido
durante los Ultimos tres anos.

[I.  Presentar uninforme anual a la Comision Permanente Nacional antes del
28 de febrero de cada ano, detallando el estado financiero del partido y
suU manejo presupuestal durante el ejercicio anterior.

Ill.  Supervisar la entrega oportuna de los informes trimestrales, anuales, de
precampafna y de campafa ante las autoridades electorales, asegurando
gue cumplan con las disposiciones legales vigentes.

IV. Auditar las finanzas de los Comités Estatales y del Comité Ejecutivo
Nacional, verificando que los recursos sean administrados conforme a las
directrices establecidas por los 6rganos de direccion.

V. Aprobar las politicas de gasto y financiamiento, vigilando que el uso de
los recursos se alinee con los principios de transparencia, austeridad y
responsabilidad financiera.

VI. Proponer al Comité Ejecutivo Nacional herramientas tecnoldgicas para la
gestion y fiscalizacion de los recursos, como plataformas digitales que
permitan registrar y monitorear los ingresos y egresos en tiemypo real.

VII. Conocer y evaluar los informes mensuales de las Secretarias de
Administracion y Recursos Financieros de los Comités Directivos
Estatales, garantizando la uniformidad y cumplimiento de las normativas
internas y externas.

VIII. Determinar las cuotas anuales que deberan aportar las personas
militantes, considerando criterios de proporcionalidad y las necesidades
operativas del partido.

IX. Gestionar auditorias externas periddicas para garantizar la
independencia y objetividad en la evaluacion de las finanzas del partido.
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X. Disefar programas de capacitacion para los responsables de las finanzas
en los Comités Estatales y Municipales, asegurando la correcta aplicacion
de los recursos en cada nivel.

XI. Implementar un sistema de control interno que permita detectar y
prevenir irregularidades financieras, incluyendo mecanismos de alerta
temprana para identificar posibles desviaciones en el uso de recursos.

Xll. Garantizar la publicacion regular de los informes financieros del partido
en plataformas digitales accesibles, fomentando la transparencia y el
acceso a la informacion para la militancia y la ciudadania.

XIll. Aprobar el presupuesto anual del partido, evaluando que su distribucion
priorice actividades estratégicas y cumpla con los objetivos establecidos
en los Documentos Basicos.

XIV. Sancionar las faltas graves en el manejo de recursos, en coordinacion con
los 6rganos disciplinarios correspondientes.

XV. Colaborar con las autoridades competentes en caso de auditorias o
requerimientos relacionados con las finanzas del partido.

EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

El Comité Ejecutivo Nacional es el 6rgano directivo, operativo y representativo del
Partido Politico Nacional Avanza. Tiene como responsabilidad ejecutar los
acuerdos de la Asamblea Nacional y la Comisidn Permanente Nacional,
garantizando su alineacion con los principios de libertad individual, innovacion
tecnologica, transparencia y sostenibilidad que guian al partido. Este Comité
actlua como la instancia encargada de la representacion juridica, politica,
administrativa y electoral del partido, en cumplimiento de la normatividad
internay las disposiciones legales aplicables.

El Comité Ejecutivo Nacional estara conformado por las siguientes Secretarias y
cargos:

l. Presidencia;

[l. Secretaria General;

[1l.  Secretaria de Organizacion;

IV. Secretaria de Regulacion Electoral;

V. Secretaria de Finanzas y Recursos;

VI. Secretaria de Comunicacion y Relaciones Publicas;

VII. Secretaria de Innovacion Tecnoldgica y Transparencia;

VIII. Secretaria de Libertad y Derechos Humanos;

IX. Secretaria de Juventud y Educacion;

X. Secretaria de Emprendimiento y Desarrollo Econdmico;

XI. Secretaria de Sostenibilidad y Medio Ambiente;
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XlIl. Secretaria de Vinculacion Social y Participacion Ciudadana;

Xlll. Secretaria de Politica Internacional;

XIV. Secretaria de Asuntos Juridicos;

XV. Secretaria de Competitividad Empresarial y Trabajo;

XVI. Secretaria para el Liderazgo Politico de las Mujeres Libertarias.
Los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional seran electos para un periodo de
cuatro anos. Podran ser reelegidos por una sola ocasion mediante los
mecanismos de eleccidn previstos en los Estatutos, asegurando la renovacion y
representatividad de las Secretarias.

Suplencias por Ausencia Temporal de la Presidencia. En caso de ausencia
temporal de la persona titular de la Presidencia, las funciones y la representacion
del partido seran asumidas por la persona titular de la Secretaria General.

Esta suplencia requerira la aprobacion previa de la Comision Permanente
Nacional, que certificara las condiciones de temporalidad y garantizara la
continuidad de las operaciones del partido.

Suplencias por Ausencia Definitiva de la Presidencia. En caso de ausencia
definitiva de la persona titular de la Presidencia del Comité Ejecutivo Nacional, la
Secretaria General asumira provisionalmente las responsabilidades de liderazgo
y representacion del partido.

La Comision Permanente Nacional tendra la obligacion de nombrar a una
Presidencia Interina, en un plazo maximo de 15 dias habiles, mientras se convoca
a iniciar el procedimiento para la eleccion de una nueva Presidencia conforme a
los mecanismos establecidos en los Estatutos del partido.

Publicacion y Transparencia del Proceso. Todas las decisiones relacionadas con
suplencias temporales o definitivas de la Presidencia deberan ser registradas y
publicadas de manera oficial en los medios digitales del partido. La Comision
Permanente Nacional garantizara que los procedimientos de designacion
cumplan con los principios de transparencia y participacion interna de la
militancia.

El Comité Ejecutivo Nacional tendra las siguientes atribuciones:

l. Representar juridicamente, politicamente, electoralmente,
administrativamente y operativamente al partido en todo el territorio
nacional, ejecutando los acuerdos y resoluciones emitidos por la
Asamblea Nacional y Ila Comisidn Permanente Nacional, en
cumplimiento con las leyes y normas vigentes.
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Il.  Coordinary supervisar las decisiones de las instancias partidistas, velando
por el cumplimiento de los principios establecidos en los Documentos
Basicos del partido y en las resoluciones de los 6rganos de direccion.

[1l. Disefar el Programa de Accion en colaboracién con las dirigencias
estatales, municipales, distritales y de alcaldias, y someterlo a la validacion
de la Comision Permanente Nacional para su posterior implementacion.

IV. Elaborar un informe integral sobre la situacion general del partido, que
abarque:

a. Avances en el cumplimiento de los acuerdos y directrices de la
Asamblea Nacional.

b. Resultados alcanzados por los Programas de Accion en todas las
instancias partidistas.

c. Cumplimiento de las obligaciones legalesy normativas por parte de las
dirigencias.

d. Detalle de ingresos y egresos del partido, diferenciando los recursos
publicos de los privados, garantizando la transparencia de las
aportaciones de militantes y simpatizantes.

e. Evaluacion de la competitividad politica, liderazgo y fortalecimiento
organizativo del partido.

V. Implementar las acciones necesarias para alcanzar los objetivos de los
Documentos Basicos, asegurando la aprobacion previa de la Comision
Permanente Nacional y respetando los acuerdos de la Asamblea
Nacional.

VI. Ser el principal representante del partido a nivel nacional e internacional,
promoviendo los valores ideologicos del partido en todas las
interacciones y foros relevantes.

VII. Realizar analisis criticos y estudios sobre la realidad politica, econdmica y
social del pais, elaborando propuestas constructivas y alineadas con los
principios del partido para enfrentar los desafios nacionales.

VIII. Promover un didlogo cercano con todos los sectores sociales del pais,
desarrollando acciones que respondan a las necesidades de la ciudadania
y fortaleciendo la conexion del partido con su base social.

IX. Supervisar y auditar el uso de las prerrogativas y recursos financieros
otorgados por el Instituto Nacional Electoral, asegurando su manejo
eficiente y transparente y reportando los resultados a la Comision
Permanente Nacional.

X.  Proponer reformas, adiciones o actualizaciones a los Documentos
Basicos del partido y a los reglamentos internos, en funcion de las
necesidades operativas y estratégicas del partido.
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Xl. Presentar propuestas de designacion para las Secretarias del Comité
Ejecutivo Nacional, exceptuando la Secretaria General, que sera elegida
directamente por la Comision Permanente Nacional.

Xll. Elaborar y presentar, por conducto del Comité de Regulacion y
Supervision Electoral, las convocatorias necesarias para la seleccion de
candidaturas a cargos de eleccion popular, garantizando la paridad de
género y la inclusion de jovenes, personas indigenas y otros grupos
prioritarios.

Xlll. Supervisar que las precampanas y campanas de las candidaturas del
partido cumplan con las normativas legales y los principios establecidos
en los Documentos Basicos.

XIV. Proponer soluciones en casos de ausencia temporal o definitiva de las
personas integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, garantizando la
continuidad operativa mediante nombramientos interinos aprobados
por la Comision Permanente Nacional.

XV. Formular estrategias que fortalezcan I|a presencia nacional e
internacional del partido, promoviendo la adopcion de tecnologias
modernas para impulsar la participacion y la transparencia en todas las
operaciones partidistas.

XVI. Cualquier otra funcion o atribucion que le sea conferida por los Estatutos,
los 6rganos de direccion o las disposiciones legales aplicables.

La persona titular de la Presidencia del Comité Ejecutivo Nacional tendra las
siguientes atribuciones:

l. Representar politica, electoral, administrativa y operativamente al partido
a nivel nacional, ejecutando los acuerdos y resoluciones emitidos por la
Asamblea Nacional y la Comisién Permanente Nacional, conforme a la
normativa aplicable.

[l.  Supervisar y autorizar, cuando sea necesario, las decisiones de las
instancias partidistas para garantizar el cumplimiento de los principios y
objetivos establecidos en los Documentos Basicos del partido.

1.  Presidir y dirigir las sesiones del Comité Ejecutivo Nacional, asegurando
la correcta ejecucion de los acuerdos adoptados durante estas.

IV. Definir estrategias politicas y organizativas clave para fortalecer la
operacion del partido y garantizar su competitividad a nivel nacional e
internacional.

V. Establecer y fortalecer vinculos estratégicos con los poderes federales,
estatales, municipales y de las Alcaldias de la Ciudad de México, asi como
con instituciones publicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil,
con el objetivo de generar beneficios para la ciudadania.
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VI. Presentar de manera semestral un Informe de Actividades del Comité
Ejecutivo Nacional a la Comision Permanente Nacional, detallando los
logros, avances y retos del partido.

VII. Disefar y presentar el Programa Anual de Trabajo del Comité Ejecutivo
Nacional a la Comision Permanente Nacional, proponiendo metas claras
y estrategias especificas para el desarrollo del partido.

VIII. Proponer a la Comision Permanente Nacional las reformas y adiciones a
los Documentos Basicos del partido y a los reglamentos que rijan su
funcionamiento, asegurando su adaptacion a las necesidades politicas y
sociales del momento.

IX. Nombrar, con la aprobacion de la Comision Permanente Nacional, a las
personas gque representaran al partido ante los organismos electorales
nacionalesy locales, garantizando su idoneidad para desempenar dichas
funciones.

X.  Firmar, previa aprobacion de la Comision Permanente Nacional,
convenios de coalicion, candidaturas comunes y formacion de frentes,
cumpliendo con las disposiciones legales aplicables.

Xl. Informar al Instituto Nacional Electoral sobre la realizacion de procesos
internos para la seleccidon de candidaturas a cargos de eleccion popular,
en apego a la legislacion vigente.

Xll. Solicitar, previo acuerdo de la Comision Permanente Nacional, el registro
o la sustitucion de candidaturas del partido ante los organismos
electorales competentes. Esta funcidon podra ser delegada a la Secretaria
General del Comité Ejecutivo Nacional o a la representacion del partido
ante el Instituto Nacional Electoral, segun lo requieran las circunstancias.

XIll. Ejercer la representacion legal del partido politico ante cualquier tipo de
autoridad, velando por sus intereses en el ambito juridico vy
administrativo.

XIV. Promover la adopcion de tecnologias modernas y herramientas digitales
que fortalezcan la transparencia, la rendicion de cuentas y la
participacion democratica dentro del partido.

XV. Coordinar con las Secretarias del Comité Ejecutivo Nacional la
implementacion de programas y proyectos estratégicos, asegurando la
alineacion con los principios ideoldgicos y los objetivos generales del
partido.

XVI. Actuar como enlace principal con los organismos internacionales y foros
multilaterales, representando los valores y principios del partido en el
ambito global.

XVIl.Desempenar cualquier otra funcidn que le sea conferida por los
Estatutos, los 6rganos de direccion del partido o las disposiciones legales
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aplicables, siempre alineada con los valores de libertad, transparencia y
modernizacion que definen al partido.

Disolucién del Partido

El Partido Nacional Avanza podra disolverse en los siguientes casos:

. Por decision voluntaria de la Asamblea Nacional Libertaria, con el voto
favorable de al menos dos terceras partes de sus miembros.

[l. Por falta de cumplimiento de los requisitos minimos de afiliacion y
registro establecidos en la legislacion electoral.

[1l. Por disposicion de las autoridades electorales en caso de violaciones
graves a la ley.

IV. Por fusidon con otro partido politico, previo acuerdo aprobado por la
Asamblea Nacional Libertaria.

V. En caso de disolucion, los bienes y recursos del partido seran destinados
conforme a lo establecido en la Ley General de Partidos Politicos.
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